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Judul 

Pekerjaan 
Ketua Program Magister Ilmu Manajemen 

Ringkasan 

Pekerjaan 

Menyelenggarakan, mengembangkan, dan memantau program studi Ilmu 

Manajemen untuk mencapai tujuan pendidikan dan penelitian yang berkualitas 

serta meningkatkan reputasi program studi di tingkat nasional maupun 

internasional 

Tanggung Jawab 

Utama 

1. Menyusun rencana strategis dan program kerja tahunan program studi 

2. Mengelola kegiatan akademik, administratif, dan keuangan program studi 

3. Mengelola Sumber Daya Manusia pada Prodi Ekonomi Pembangunan 

4. Menyelenggarakan pembelajaran, penelitian, dan pengabdian masyarakat 

secara efektif dan efisien 

5. Meningkatkan mutu pendidikan dan penelitian di program studi, termasuk 

pengembangan kurikulum dan peningkatan kualitas pengajaran 

6. Menjalin kerjasama dengan institusi dan lembaga terkait di dalam dan luar 

negeri 

7. Menyampaikan laporan kegiatan program studi secara berkala 

Kualifikasi 

Pekerjaan 

1. Pendidikan minimal S2 dengan jurusan terkait 

2. Memiliki pengalaman minimal 5 tahun di bidang akademik dan 

administrasi pendidikan tinggi 

3. Memiliki kemampuan manajemen yang baik dalam mengelola program 

studi 



Judul 

Pekerjaan 
Ketua Program Magister Ilmu Manajemen 

4. Mampu berkomunikasi dengan baik dan memiliki kemampuan memimpin 

Keterampilan 

dan Kemampuan 

1. Memiliki kemampuan manajemen dan kepemimpinan yang baik 

2. Mampu berkomunikasi dengan baik secara lisan maupun tulisan dalam 

bahasa Indonesia dan bahasa Inggris 

3. Mampu beradaptasi dengan cepat terhadap perubahan dan tantangan 

4. Memiliki kemampuan analisis dan pemecahan masalah 

Lingkup Kerja 
1. Bekerja di lingkungan kampus universitas 

2. Interaksi dengan staf, dosen, mahasiswa, dan pihak-pihak terkait lainnya 

Faktor-Faktor 

Kerja 

1. Jam kerja standar dari Senin sampai Jumat, dengan jadwal fleksibel jika 

diperlukan  

2. Bekerja di lingkungan kampus yang nyaman dan bersih  

3. Mungkin terlibat interaksi dengan mahasiswa 

Evaluasi Kinerja 

Kinerja akan dievaluasi berdasarkan pencapaian target kinerja yang telah 

ditetapkan dan kemampuan dalam mengelola Program Studi dengan efektif dan 

efisien. Evaluasi juga meliputi pengembangan dan peningkatan kualitas Program 

Studi, serta hubungan yang baik dengan instansi terkait 
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