EDISI REVISI ‘ J

universitas
MALIKUSSALEH

DESKRIPSI PERERJAAN
KETUA PROGRAM STUDI

TAHUN AKADEMIK 2022

PROGRAM MAGISTER ILMU MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MALIKUSSALEH

Yy
Wt
s



WA

universitas
MALIKUSSALEH

DESKRIPSI PEKERJAAN
KETUA PROGRAM STUDI
PROGRAM MAGISTER ILMU MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MALIKUSSALEH

Judul
Ketua Program Magister Ilmu manajemen
Pekerjaan
Bertanggung jawab dalam mengelola dan mengembangkan Program Studi
Ringkasan Magister Ilmu Manajemen, meliputi pengembangan kurikulum, pengelolaan staf
Pekerjaan dan keuangan, koordinasi dengan dosen dan mahasiswa, serta mengembangkan

hubungan dengan instansi terkait

1. Mengembangkan dan memantau pelaksanaan kurikulum Program Studi
Magister [lmu Manajemen

2. Mengelola staf dan keuangan Program Studi Magister [lmu Manajemen

Tanggung Jawab 3. Menjalin kerja sama dengan dosen dan mahasiswa dalam meningkatkan

Utama mutu Program Studi

4. Mengembangkan hubungan dengan instansi terkait guna meningkatkan
kualitas dan relevansi Program Studi dengan kebutuhan industri dan

masyarakat

1. Memiliki gelar doktor dalam bidang ilmu manajemen atau bidang terkait

2. Memiliki pengalaman mengajar dan/atau melakukan penelitian dalam
bidang ilmu manajemen

Kualifikasi o ‘ _ _

) 3. Memiliki pengalaman dalam mengelola Program Studi atau bidang terkait

Pekerjaan
minimal 5 tahun

4. Memiliki kemampuan dalam berbahasa Inggris baik lisan maupun tulisan

Mampu menggunakan aplikasi komputer, termasuk pengolahan data dan




Judul
Ketua Program Magister Imu manajemen

Pekerjaan
presentasi
Memiliki kemampuan kepemimpinan yang baik
Keterampilan Mampu mengambil keputusan dengan cepat dan tepat

Memiliki kemampuan dalam berkomunikasi dan bernegosiasi yang baik
dan Kemampuan ' . N
Mampu bekerja secara tim maupun mandiri

A e

Mampu mengelola anggaran dan keuangan dengan baik

1. Bekerja di lingkungan kampus universitas
Lingkup Kerja
Interaksi dengan staf, dosen, mahasiswa, dan pihak-pihak terkait lainnya

1. Jam kerja standar dari Senin sampai Jumat, dengan jadwal fleksibel jika
Faktor-Faktor diperlukan
Kerja 2. Bekerja di lingkungan kampus yang nyaman dan bersih

3. Mungkin terlibat interaksi dengan mahasiswa

Kinerja akan dievaluasi berdasarkan pencapaian target kinerja yang telah
~_ |/ditetapkan dan kemampuan dalam mengelola Program Studi dengan efektif dan
Evaluasi Kinerja ‘ o o ‘ '
efisien. Evaluasi juga meliputi pengembangan dan peningkatan kualitas Program

Studi, serta hubungan yang baik dengan instansi terkait
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